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1節

	設 計 者
	     台  北     縣(市)   石 門      國小     林 家 鴻     老師

	教學學校
	石門國小
	教學班級
	六 年 甲  班
	教學者
	張佳琪、詹巧瑜

	教學日期
	教學節次
	教  學  重  點

	2006.12 .26 
	第三節
	讓學生透過活動來了解比、比值和正比例及其生活上的運用。

	教學準備
	人物圖卡、海報、小白板、色筆

	教材地位
	中、高年級

高年級

7-9年級

【第八單元】

•三上：20以內的真分數
【第三單元】
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•四上：真分數、假分數、帶分數

•假分數、帶分數、整數的互換[image: image11.jpg]



【本單元】

•六上：比、比值與成正比

7～9年級的比與比值。
[image: image12.jpg]


[image: image13.jpg]





【第二單元】
•五上：因數與倍數
【第二單元】

•六下：比率、百分率與圖形圖
【第五單元】
•五下：等值分數，擴分和約分，以及異分母數的比較

【第一單元】
•六上：最大公因數、最小公倍數

【第二單元】

•六上：最簡分數


	數學本質概念
	1. 比：對等關係就是一種比的概念。對等關係是指兩數量A、B之間，由於某種原因，而產生一種配對關係，因此稱此兩數量是A與B有對等關係。

紀錄A與B之間數量對等關係方法有3種，第一種，用序數表示：（A，B）；第二種，用「比」的符號表示：「A：B」;第三種，用「比值」表示：如A/B。 

2. 比例：從生活經驗中的兩數量對應關係，求取對應項的比的比值，當所有對應項比的比值相等時，我們把這兩組數量的比叫做「比例」。

3. 比和比例：「比」是表示兩數量的對應關係，而「比例」是表示兩數量對應關係的變化情形。「比」是「比例」的基礎，而「比例」是「比」的延伸和發展。

4. 比值：對等關係（比）的量化，對等關係（比）的量化是數學上必須的，因為量化後可以比較、運算等等，而比的量化即為比值。例如6：36=6÷36=
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，也就是說比值就是比的前項除以比的後項所得的商。

5. 應用比例解決有關的問題：生活中有許多「比例」問題，如：蘋果2公斤賣50元，300元可買幾公斤？

6. 比與比例的的內容不只限於數學領域，在其他如自然，甚至社會都有所涉及，因此它的題目也就比較多元化、綜合化，建議老師們一開始可以先以比較生活化的題目，引導學生應用比例的關係求出答案，並不用強迫學生拘泥於某一種解題的策略；但是當學生已經建立基礎的概念之後，就可以嘗試以比較具變化性的題目來刺激學生的思考及運算能力。

	數學概念發展
	Piaget將兒童認知發展分成四階段：

1. 感覺動作期：年齡是0～2歲，其特徵是1.可以憑感覺與動作發揮基模功能。2.由本能性的反射動作到目的性的活動。3.對物體認識具有物體恆存性的概念。

2. 前運思期：年齡是2～7歲，其特徵是1.能用語言表達概念，但有自我中心取向。2.能使用符號代表實物3.能為但不符合邏輯，不能見及事務的全面。

3. 具體運思期：年齡是7～11歲，其特徵是1.能根據具體經驗思維以解決問題。2.能理解可逆性的道理。3.能理解守恆的道理。

4. 形式運思期：年齡是11歲以上，其特徵是1.能做抽象思維2.能按假設驗證的科學法則解決問題3.能能按形式邏輯的法則思維問題。

根據 Alan R. Hoffer 和 Shirley Ann K. Hoffer(1993)及皮亞傑(Piaget)等學者們的看法，認為比例推理概念是形式運思中一個重要的成分，也是應用相當廣的概念。

比例的概念和推理比較抽象，國小高年級恰好處於具體運思與形式運思之間，有些學童認知發展比較好，可以順利的進行抽象的思考，比例的學習會比較容易上手，但也有學生認知發展比較慢，需要以具體的物體來認知，之後才能慢慢進入抽象的思考推理。但在教學，如可以利用具體的方式，讓學生自己實際觀察體驗，會比較容易建立比例的概念與推理。


	迷思概念
	在進行比例的學習時，學生容易有的迷思概念有：

1. 在成比例上，學生會以為只要A項大變多，B項跟著變大變多，兩者積跟著變大時，就是成比例，沒有考量到數字之間的關係。

2. 在做相比的時候，學生往往會就字面上來判斷，忽略比較基準的觀念。

兒童處理「比例」問題的時候，常常會自己配置錯誤的比例關係。

	處理特色
	1. 強調學童相互討論→師生討論→教師指導。因此在課程進行中，儘量讓兒童以討論的形式寫出。

2. 在「比例」活動中，可由兒童的舊經驗中有關「比例」的事實引入，或透過實際的測量活動，去經驗、察覺兩數量對應關係的變化情形，進而了解「比例」的意義。如：實測不等長「竹竿」和相對應「竿影」長度的紀錄，從其兩數量的變化情形，加以歸納成「當竹竿長度變成2倍、3倍、4倍……時，竿影長度也隨之變成2倍、3倍、4倍……。像這樣的情形，我們說竹竿長度和竿影長度成比例」。
比與比例的的內容不只限於數學領域，在如自然、社會領域都有所涉及，因此它的題目也就比較多元化，一開始可以除上述先以比較生活化的題目，引導學生應用比例的關係求出答案，不用強迫學生拘泥於某一種解題的策略，但是當學生已經建立基礎的概念之後，就可以嘗試以比較具變化性的題目來刺激學生的思考及運算能力。

	能力指標
	具體目標

	N-3-05 能理解比、比例、比值與正、反比的意義，並解決生活中的問題。
N-3-14 能理解生活中常用的數量關係，並恰當運用於解釋問題或將問題列成算式。
A-3-07 能運用變數表示式，說明數量樣式之間的關係。
	1.學生能從生活事物紀錄問題中兩個數量的變化，並從紀錄中經驗兩數量的對等關係。

2.學生能由察覺兩數量的變化關係及比較，進而認識正比例的意義。




	教學活動流程

	具體

目標
	活動主題

及進行方式
	主要活動與問話
	教學資源
	評量

	學生能紀錄問題中兩個數量的變化。
	引起動機


	(台灣職棒聯盟為提升中華隊全隊打擊率，以增加贏得杜哈亞運金牌的機會，特別制定獎勵制度：每擊出1支全壘打，該打者可獲得1000元獎金，若擊出2支全壘打，即可獲得2000元獎金，以此類推。身為體育記者的你，如何將他們的成果紀錄下來呢？




	人物圖卡

海報

小白板

色筆
	學生能說出可能的紀錄方式

	
	
	把你的想法分享給全班同學，並紀錄於黑板上。

◎可能的記法：

· 2：2000  3：3000  4：4000  5：5000

＊ 
全壘打 數

2

3

4

5

獎 金

2000

3000

4000

5000

＊還有沒有其他的紀錄方法?
	
	

	引導學生經驗兩數量的變化關係，進而認識比例的意義。
	關係洞察
（比例與比值）



	(看到陳金鋒他們這麼努力，謝佳賢也大大受

到鼓勵，跟著擠進全壘打者的行列。身為體育

記者的你，應該發現全壘打數和獎金之間的關

係，你發現了什麼呢？

把你的想法分享給全班同學，並紀錄於黑板上。

＊全壘打數和獎金的關係可以紀錄成這個表格：

全 壘

打 數

1

2

3

4

5

獎 金

1000

2000

3000

4000

5000

· 也就是說全壘打數越多，獎金也就越高。
· 而且1：1000＝2：2000＝3：3000＝4：4000＝5：5000＝
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我們把
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稱為「比值」

	人物圖卡

海報

小白板

色筆
	學生能說出隨著數量增加，收入也增加，而兩者間有一定比值。

	
	
	＊像這種全壘打數和獎金的比值都相同時，我們可以說：全壘打數和獎金成正比例。當所有對應項比的比值相等時，我們把這兩組數量的比叫做「比例」。
全 壘

打 數

1

2

3

4

5

獎 金

1000

2000

3000

4000

5000

比值
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	讓學生瞭解比例的真正涵義與其代表意義。
	正誤區辨

個人思考


小組討論
全班分享
	(陳金鋒拿到獎金後，決定重新粉刷他的老家，於是買了3公升白油漆和2公升黃油漆。


陳金鋒的媽媽說：

「那如果白油漆變成6公升，這樣黃油漆就要變成4公升囉！」

陳金鋒的爸爸說：

「不對！白油漆增加3公升，黃油漆也要增加3公升，這樣才會一樣，所以黃油漆應該要有5公升才行。」

＊請問誰的說法才是正確的呢？ 

□ 陳金鋒的媽媽  

□ 陳金鋒的爸爸
你的理由是：                      

把你的想法和做法與全班同學，看看說得合不合理？
	人物圖卡

海報

小白板

色筆
	學生能說出等比例的意涵。

	由比值得觀點強化比例的意涵。
	概念確認


	(休息了一陣子之後，新球季又將開始，陳金鋒和隊友們正在練習，領隊看大家如此認真投入，決定買飲料請全隊喝。

這是葵可立訂定的價目表：


領隊看了說：「咦！這六種飲料各差5元，它們剛好成正比例！」

你認為領隊說對了嗎？

□ 對    

□ 不對

你的理由是：                               
將你的想法說給同組的同學聽，看看合不合理？

	人物圖卡

海報

小白板

色筆
	學生能說出成正比的意涵。

	比例的強化與應用。
	概念應用（一）


	(葵可立為了提升買氣，提出了優惠方案：

有一天，張泰山、謝佳賢和林智勝一起出來買飲料。

謝佳賢說：「買B方案比較划算，因為B方案送2杯飲料。」

張泰山說：「可是買B方案卻要花10杯的錢，比較貴啊！所以還是買A方案比較划算，因為只要付5杯的錢。」

林智勝說：「A、B兩種方案應該都一樣便宜吧！」

你認為他們三人誰說得對？

□ 謝佳賢   □ 張泰山  □ 林智勝
你的理由是：                              
將你的想法說給同組的同學聽，看看合不合理？
	人物圖卡

海報

小白板

色筆
	學生能將比例的概念應用於生活中。

	比例的強化與應用。
	概念應用（二）


	(依照『買10杯送2杯』的比例來看，林智勝決定買15杯珍珠奶茶，那麼他可以免費獲贈幾杯呢？

謝佳賢說：「3杯。」

張泰山說：「2杯。」

你認為誰說得對？

□ 謝佳賢   

□ 張泰山
你的理由是：                               
將你的想法說給同組的同學聽，看看合不合理？

◎動動腦，想一想：

1. 什麼情況下會運用到「比例」來解決問題？

將你的想法說給同組的同學聽，看看合不合理？


	人物圖卡

海報

小白板

色筆
	學生能將比例的概念應用於生活中。


教學活動紀錄表

	活動名稱
	認識比、比值和成正比
	教學

年級
	 六年級
	教學

節次
	一  節

	設計者
	張佳琪、詹巧瑜

	試教者
	張佳琪、詹巧瑜
	紀錄者
	張佳琪、詹巧瑜

	試教地點
	   台北縣石門鄉石門國小
	試教日期
	民國95年 12 月 26  日

	數  學  概  念

	引發學生熱烈參與之問話或活動
	成功之因素

	1.你們有沒有調配水彩的經驗？假如水彩盒裡沒有粉紅色，那我們可以用哪兩種顏色代替？
	連結學生的生活經驗，小朋友能快速做出反應，，再帶入今天的主題—「比、比值和成正比」。

	2.假設學生身處杜哈亞運的球場，而學生的身分是報導棒球比賽的體育記者。接著拿出5個有名的棒球選手的圖卡說明活動。
	學生對於角色扮演很有趣，可能是最近新聞有大肆報導王建民的消息，所以多少會注意棒球選手的名字。而且剛開始會猜他們想當什麼什麼角色，接著猜出有哪些棒球選手。

	3.請你們想想之前佳琪老師說的，告訴我要如何判斷成正比？
	記分制度促使學生熱烈討論：學生們為了要爭取小組計分，在限定的討論時間中，積極地想討論出可能的答案。

	4.請大家想一想張泰山、謝佳賢和林智三人所說的話，告訴我誰說的是對的？不要只告訴我答案，還要說明原因喔！這題答對可以加兩分，每一組都可能是第一名喔！
	1.其實學生都知道答案，但要解釋原因，對他們而言有點困難，所以利用小組討論方式，讓他們整理歸納出原因，因而引發熱烈的討論氣氛。
2.採用小組競賽方式，利用小朋友好勝的心理，運用增強物，增強他們的學習動機，促使他們討論。

	5.接下來我要複習一下，我們今天所學的東西，知道答案要趕快舉手，答對的有獎品！
	運用增強物，鼓勵他們踴躍發表、回答問題。

	未能如預期引起反應之問話或活動
	無法達成之因素
	擬改善之對策

	1.請學生討論全壘打數和獎金數可以用什麼樣的紀錄方式紀錄下來。
	學生的座位是屬於直排座位，所以比較難討論，加上討論的不是很熱烈，而且因為他們大多沒有寫出來，所以再多給他們時間討論的結果，造成拖延整個活動流程。
	1.提早到現場，規劃座位安排，將分組座位調整成適合討論的形式。
2.限制討論作答時間，給予適當的時間思考，但避免拖延時間。

	2.請學生發現全壘打數和獎金數之間的關係，結果學生的答案超出我的預期之外，因為他所講的答案原本是我慢慢鋪陳到最後所得到的結論才是，所以我反問他們什麼是成正比，沒人答出來。
	其實本單元學生之前已經學過了，本次教學主要作複習的作用，所以學生已具備基本概念，但概念不熟悉，應再深入引導，協助學生建構概念。
	教師為引導者，引導學生發現關係，進而自行建構概念，並內化為自己的知識。

	3.請你們告訴我到底是陳金鋒的媽媽說的對，還是陳金鋒的爸爸說的對？
	其實本單元學生之前已經學過了，本次教學主要作複習的作用，所以學生已具備基本概念，都能判斷出正確答案，所以不需經過討論都知道答案為何，也就沒有引起討論。
	設計例題時，要考量學生已具備基本概念，盡量設計無法一眼看出答案的例題，設法讓學生討論。

	教   學   技  巧

	成 功 因 素
	失 敗 因 素 
	擬改善之對策

	1.例題能引發學生學習興趣：利用生活中的實例引發他們的興趣，如調配水彩、棒球賽事、和買飲料的經驗等。
	1.學生討論的不是很熱烈。
	可以採用限時討論的方式，激發學生的競爭意識，進而促成熱絡的討論氣氛。

	2.口訣容易記憶：使用口訣：「後母、後母，後項放分母」來計算比值。
	2.小白板和色筆太晚發下去，造成時間的浪費。
	一開始時就應該先發下小白板和色筆，考慮他們已經是六年級的學生了，所以比較不容易有分心的情況發生。

	3.獎勵制度：當小組表現不錯時，給予獎勵，學生注意力會提高。
	3.分組方式不佳，學生因座位受限，不方便討論。
	應該在上課前就先將分組座位調整好，方便學生討論。

	4.分組競賽：分組討論採競賽制度，讓孩子自行發現學習，採隨機抽點代表發表的方式，確認每個孩子都參與討論學習。

	4.海報字體太小，內容有些錯誤海報字體太小，內容有些錯誤，教具設計不良，工具準備不齊全。
	製作教具時應謹慎，教學前要再次確認所有教具內容，勿因時間匆促而忽略錯誤。

	5.正誤區辨成功：例題成功發現學生問題所在，進而引導澄清學生概念。
	5.對DV操作不熟悉，導致一開始浪費掉一些時間。
	事前應先熟悉DV操作，預設所有會發生的狀況，並實際演練一番。

	6.充分利用黑板：運用黑板解說教學。
	6.時間掌控不佳，時間分配不均，討論時間拖太久，嚴重影響教學流程。
	事前應先注意每一教學單元的教學時間分配，在教學中隨時注意時間掌控，不要過度拖延。

	7.與學生互動良好：之前已與部分學生接觸過，彼此還算熟識，因此互動較為熱絡，上課氣氛也很熱絡。
	
	


我調整心態後，大有收獲，共擊出3支全壘打。





我把3公升白油漆和2公升黃油漆混合成鵝黃色油漆，感覺很不錯！





我這次狀況不錯，總共擊出5支全壘打。





在美國受訓一段時間之後，累積了不少實力，共擊出4支全壘打。





打全壘打根本就是小事一樁，我這次可打了2支全壘打呢！





看到他們這的努力，我也要為中華隊貢獻一份心力，果然讓我擊出了1支全壘打。





全班分享





小組討論





個人思考





紅/綠茶             15元/杯


珍珠紅/綠茶         20元/杯


珍珠奶茶           25元/杯


蜂蜜蘆薈           30元/杯


檸檬多多           35元/杯


木瓜牛奶           40元/杯








全班分享





小組討論





個人思考





全班分享





小組討論





個人思考





全班分享





小組討論





A方案：買5杯送1杯


B方案：買10杯送2杯








個人思考





全班分享





小組討論





個人思考





活動設計相當活潑，並與生活結合，架構完整，相當用心！-老師
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